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OGGETTO 

Esame Piano della Performance 2022 2024 e Piano degli obiettivi 2022 

PARTECIPANTI 
1) Tommasini Moreno 

 
 

Data riunione: 25/1/2022 

ARGOMENTI 
A) Esame piano della Performance 2022 2024 e Piano degli obiettivi 2022 
  

 

VERBALE 
Nell’ambito dell’attività 2021, ho provveduto al monitoraggio degli obiettivi e contestualmente ad 
individuare in collaborazione con i dirigenti alcune linee guida per la definizione degli obiettivi 2022. 
 
Ho ricevuto bozza del Piano della Performance anno 2022-2024 e del Piano Dettagliato degli Obiettivi 
2022, che dovrà essere approvato contestualmente alla deliberazione di Peg. 
 
Gli obiettivi proposti in tali documenti fanno seguito agli incontri tenutisi in videoconferenza tra Oiv e 
Dirigenti/Apo e Assessori 
 
Nel corso del 2021 l’OIV, in stretta collaborazione con l’U.O.C. Controllo di gestione ha esaminato gli 
indicatori correlati agli obiettivi e ha formulato una serie di suggerimenti in merito. Con nota del 
21/6/2021 prot. 49948 l’U.O.C.Controllo di gestione ha trasmesso un elenco di possibili indicatori 
richiedendo un riscontro agli uffici. Il riscontro da parte degli uffici è stato differenziato e per alcuni 
settori non si ha evidenza della risposta. Gli indicatori proposti per il 2022 rappresentano un indubbio 
miglioramento qualitativo. Rimangono alcuni elementi su cui riflettere. 
In particolare, vi sono 25 indicatori che fanno riferimento ad “incontri” più o meno definiti. Dovranno 
essere specificati nel futuro con oggettive evidenze dei risultati degli incontri stessi come ad es. 
verbali, proposte formulate, ecc. e in prospettiva dovranno essere ridotti ulteriormente per il 2023. 
Vi sono inoltre 25 indicatori che, ad una prima approssimazione, fanno riferimento a valori di carico 
di lavoro e non a risultati attesi, andrebbero specificati nella prima variazione utile rapportandoli 
almeno a valori programmati. Per 19 indicatori (con peso uguale a 0) si è in presenza di uno sforzo 
di definire parametri che possono aiutare per la comprensione del contesto e rappresentare una base 
dati su cui impostare un percorso di miglioramento. I valori vanno pertanto monitorati o almeno 
definite le modalità operative di rilevazione puntuale. 
Per i restanti indicatori vi sono numerosi casi in cui la costruzione consente un’analisi puntuale. In 
alcuni casi ad es. rapporti tra pratiche espletate e richieste pervenute dovrà essere definito, dopo un 
periodo di rodaggio, un parametro legato alla tempestività, vale a dire nr pratiche espletate su nr 
pratiche ricevute entro mediamente x tempo per x% delle pratiche. 
Mi riservo, entro il primo trimestre 2022, di segnalare ai dirigenti competenti e all’amministrazione le 
osservazioni puntuali e le proposte migliorative, con riferimento anche alla recente delibera istruttoria 
della Corte dei Conti in merito al sistema dei controlli interni del Comune di Fano, che dovrà costituire 
un utile punto di riferimento. 
Il PTPCT è in corso di predisposizione, la scadenza risulta fissata al 31.3.2022. 
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Ho preso visione dei documenti inviati e valuto coerenti gli stessi. Mi riservo, ad intervenuta 
approvazione del PTPCT da parte dell’organo competente di riesaminare la coerenza degli stessi per 
proporre eventuali modifiche agli obiettivi 2022. 
Nel 2022 occorre proseguire nel monitoraggio della variazione degli obiettivi secondo il modello 
adottato.  
 
 
 AZIONI PREVISTE Responsabili coinvolti 

nell’attuazione 
Termine ultimo di 

attuazione Firma per presa visione Verifica effettuazione 
attività 

 Invio verbale al segretario generale, ai dirigenti 
e alle posizioni organizzative 

Resp. Controllo 
di gestione 

   

 Allegare verbale alla delibera Piano 
Performance e Piano dettagliato degli obiettivi  

Resp. Controllo 
di gestione 

   

      
      
      
      
      
      

 

Crevalcore, 25/01/2022  OIV – Moreno Tommasini – firmato digitalmente 

 


