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OGGETTO

Esame Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022 - 2024 con
riferimento a Piano della Performance 2022 2024 e Piano degli obiettivi 2022

PARTECIPANTI

1) Tommasini Moreno

Data riunione: 27/4/2022

ARGOMENTI

A) Esame PTCPTP 2022-2024.

VERBALE

Nella seduta del 25/01/2022 — verbale 1 /2022 ho provveduto ad esaminare il piano della Performance
2022 2024 e Piano degli obiettivi 2022. Ho valutato coerenti i documenti ricevuti.

Nel citato verbale avevo precisato che il PTPCT era in corso di predisposizione, la scadenza risultava
fissata al 31.3.2022 e mi riservavo ad intervenuta approvazione del PTPCT da parte dell’organo
competente di riesaminare la coerenza degli stessi per proporre eventuali modifiche agli obiettivi
2022.

Nel verbale n.2 del 23/3/2022 ho preso atto della relazione sull’attivita del RPC relativa all’'anno 2021,
rilevando che alcune attivita non sono state effettuate come previsto dalla pianificazione per carenza
di personale o per sopraggiunti obiettivi assegnati. Nello stesso verbale ho indicato che nella
definizione del piano 2022, che risulta necessario adottare nelle more della definizione del PIAO,
occorre adeguare, se necessario, il piano degli obiettivi e le risorse per assicurare il raggiungimento
degli obiettivi definiti.

Ho ricevuto la proposta di PTPCT 2022-2024 che dovra essere approvato nei prossimi giorni dalla
giunta comunale.

Ho esaminato in particolare I'art. 1 c. 8bis della legge 190/2012

8-bis. L'Organismo indipendente di valutazione verifica, anche ai fini della validazione della Relazione
sulla performance, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli
obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione

strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto
degli  obiettivi  connessi all'anticorruzione e alla trasparenza. Esso verifica i contenuti della
Relazione di cui al comma 14 in rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione|
e alla trasparenza. A tal fine, I'Organismo medesimo puo' chiedere al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo
svolgimento del controllo e puo' effettuare audizioni di dipendenti. L'Organismo medesimo
riferisce all'Autorita’ nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e di trasparenza.

E 'art. 44 del digs 33/2013
1. L'organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra
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gli obiettivi previsti nel ((Piano triennale per la prevenzione della
corruzione)) e quelli indicati nel Piano della performance, valutando
altresi' I'adeguatezza dei relativi indicatori. | soggetti deputati
alla misurazione e valutazione delle performance, nonche' 'OV,
utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli
obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei
dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei
dati.

Come sopra indicato, quest’anno, a seguito delle proroghe normative, I'ente ha approvato il piano
della performance e i relativi indicatori prima del PTCPT. | 2 documenti di programmazione acquistano
la loro significativita se sono predisposti in parallelo, pur nei rispettivi ambiti. Tuttavia, 'approvazione
del piano della performance prima del PTCPT ha consentito di avviare celermente la gestione nella
vigenza del previgente piano ed estrarre indicatori gestionali significativi da correlare agli obiettivi di
prevenzione della corruzione.

La maggior parte dei processi ha specifici indicatori relativi alla prevenzione della corruzione.
L'assegnazione ¢ stata effettuata in funzione della maggior rischiosita dei processi.
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AZIONI PREVISTE Responsabili coinvolti Termine ultimo di Firma . Verifica effettuazione
nell’attuazione attuazione perpresa visione attivita

Trasmissione a DIRIGENTI E PO
R[Trasmissione a Segretario Generale-Dirigente
Gab Sindaco-Revisori dei Conti

Crevalcore, 27/4/22 OIV — Moreno Tommasini — firmato digitalmente
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