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OGGETTO

Incontro conoscitivo tra I'Organismo Indipendente di Valutazione uscente e quello appena
nominato e con U.o.c. Controllo di Gestione-Supporto Trasparenza Anticorruzione - Comune
di Fano Tancini Alessandra

PARTECIPANTI

1) Tommasini Moreno
2) Tancini Alessandra
3) Michela Marchetti
4) Eliana De Martiis

Data riunione: 28/11/2023 in video collegamento
ARGOMENTI

A) |Incontro conoscitivo tra I'Organismo Indipendente di Valutazione uscente e quello appena
nominato e con U.o.c. Controllo di Gestione-Supporto Trasparenza Anticorruzione - Comune di
Fano Tancini Alessandra per fare punto situazione e passaggio consegne

B) |Prossima scadenza (30/11) relativa alla seconda attestazione trasparenza 2023 (monitoraggio)

VERBALE
La riunione & l'occasione per un incontro conoscitivo tra I'Organismo Indipendente di Valutazione
uscente (Moreno Tommasini) e quello appena nominato (Eliana De Martiis con decorrenza
15.11.2023) e con U.o.c. Controllo di Gestione-Supporto Trasparenza Anticorruzione (Alessandra|
Tancini e Michela Marchetti) per fare il punto sulla situazione del’Ente e sui temi aperti.
Di seguito la sintesi delle questioni emerse.

Dal punto di vista organizzativo

e Nell’Ente sono presenti settori evoluti e altri piu complessi (es. LL.PP.) anche per frequenti e
significativi cambi dirigenziali

e E stata avviata una significativa riorganizzazione interna che al momento risulta in stand by

o Ufficio di supporto molto strutturato (c’é il controllo di gestione ma non la contabilita analitica),
monitoraggio centralizzato, ma si riscontra uno scarso coinvolgimento della dirigenza nel
processo delle performance

Viene condiviso che si tratta di un momento di cambiamento (nuovi dirigenti, nel 2024 elezioni e nuova

amministrazione): occasione per favorire un cambiamento culturale nella concezione del sistemal

delle performance come supporto concreto alla propria attivita per un progressivo superamento di

una logica adempimentale.

Dal punto di vista del ciclo delle performance

e E in corso di revisione il SMVP: da condividere bozza gia validata da OIV uscente (con relative
note) indicando le questioni essenziali al fine di valutare come procedere

e L’attuale sistema di programmazione prevede molti obiettivi spesso poco sfidanti e molto settoriali,
spesso molti risultano scollegati dalla programmazione finanziaria

e E in corso di predisposizione la programmazione degli obiettivi 2024 anche in vista del PIAO per
cui saranno pianificati a breve gli incontri con dirigenti e assessori anche sulla base di quanto
predisposto dall'ufficio

e Questionario gradimento cittadini: da rivedere e implementare anche per dare attuazione a quanto
previsto dalla norma relativamente alla performance organizzativa

e E stato concluso il ciclo delle performance per il 2022 (cfr. documentazione pervenuta via PEC)
ma non € ancora stata pagata la relativa retribuzione di risultato dei dirigenti in quanto I'Ente sta
predisponendo il ccdi dirigenti

e L’ufficio ha sollecitato la restituzione delle schede di valutazione delle PO e dei dipendenti relativa
al 2020, al 2021 e al 2022 con lettera formale inviata via PEC anche all’OIV
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Monitoraggio ANAC:

Documentazione da condividere

L’OIV uscente si rende disponibile ad ulteriori eventuali approfondimenti e il nuovo OIV ringrazia per|
la disponibilita e collaborazione, prende atto del lavoro svolto e di quanto emerso e si rende
disponibile ad approfondire le questioni emerse anche sulla base dei documenti che verranno
condivisi.

e stato realizzato il subentro del nuovo OIV nell’applicativo Anac;

rispetto alle problematiche evidenziate non ci sono variazioni (da gennaio 2024 per i contratti si
fara riferimento alla banca dati Anac);

sulla base di eventuali indicazioni di Anac si valutera cosa inserire nel campo note entro il 10/12

Relazione primo triennio e ultimo triennio OIV uscente

Documentazione proposte obiettivi 2024 pervenute da parte dei dirigenti
PIAO 2023-2025 con aggiornamenti

Bozza nuovo SMVP con note OIV uscente

Altra documentazione utile (invio a mezzo mail)

AZIONI PREVISTE Responsabili coinvolti Termine ultimo di Firma per presa visione Verifica effettuazione
nell’attuazione attuazione attivita

Trasmissione documentazione

Compilazione scheda monitoraggio Anac 10/12/23

Fissare incontri con dirigenti Assessori

Approfondimento nuovo SMVP

Milano OIV — Eliana De Martiis — firmato digitalmente Data: 30/11/2023 17:29:03

Firmato digitalmente da: DE MARTIIS ELIANA
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