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OGGETTO 

PARTECIPANTI 

1) Sindaco – Massimo Seri 
2) OIV – Moreno Tommasini 

Data riunione: 11/5/2023 – ore 15 Riunione on line – Piattaforma ZOOM 

ARGOMENTI 

A) Graduazione posizione dirigente Area Complessa 

VERBALE 

Il Sindaco e l’Organismo indipendente di valutazione, preso atto del verbale dell’11 maggio 2023 

avente medesimo oggetto del Sindaco e Segretario generale, procedono, come previsto dall’”Art. 2bis 

– Area complessa” del Regolamento di Organizzazione, così come modificato con delibera g.m. n. 

129 del 06/04/2023, alla pesatura e graduazione della posizione della dirigenza di area complessa 

“Affari generali” istituita con la medesima delibera n. 129/2023, cui afferiscono i seguenti quattro 

settori dell’ente: Risorse Umane, Tecnico/Amministrative e Tecnologiche, Avvocatura Comunale, 

Servizi Interni – Appalti e Contratti e Servizi Educativi, Cultura e Turismo,  con applicazione dei 

criteri approvati con la medesima delibera g.m. n. 129/2023 ed allegati al presente verbale, per i 

residui due parametri concernenti il “rischio, responsabilità ed autonomia decisionale” e la 

“complessità delle relazioni interne-esterne”, da cui deriva l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 

RISCHIO, RESPONSABILITÀ ED AUTONOMIA DECISIONALE 

 

L’esercizio della funzione dirigenziale in esame richiede un grado molto elevato di autonomia 

decisionale in relazione alla complessità delle competenze, spesso anche di natura trasversale e 

rilevanti da un punto di vista economico, previste nei relativi settori come riportate nei relativi 

ordinamenti di cui al regolamento di organizzazione. Ciò comporta un grado molto alto di 

responsabilità e rischio connesso alle funzioni. 

Per le citate ragioni viene assegnato il seguente punteggio corrispondente al grado “molto alto”: 15  

 

 

COMPLESSITÀ DELLE RELAZIONI INTERNE - ESTERNE 

 

L’esercizio della funzione dirigenziale in esame richiede un’intensa e rilevante attività relazionale sia 

interna che esterna con riferimento a tutti i settori ricompresi nell’area (per le relazioni interne si 

ricorda ad esempio la notevole rilevanza delle risorse umane e delle risorse tecnologiche, per quelle 

esterne ad esempio la notevole rilevanza degli enti e società partecipate, del contenzioso, delle attività 

culturali e turismo). 

Per le citate regioni viene assegnato il seguente punteggio corrispondente al grado “molto alto”: 15 
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