DATI RELATIVI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE
DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 
PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2017
Liquidazione compenso annuale per l'incentivazione della produttività a n. 416 dipendenti (di cui n. 6 dipendenti in comando)
	Importo Produttività
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	285.064,22
	67.845,28
	24.20,46
	685,25


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :
	Importo Produttività
	N. dipendenti
	%  dipendenti

	Oltre 800
	101
	  24,28 %

	Da 600,01 a 800
	236
	  56,73 %

	Da   300,01 a  600
	50
	  12,02%

	>0< 300
	18
	    4,33%

	senza premialità
	11
	    2,64%

	Totale Dipendenti
	416
	100,00%


PERSONALE NON DIRIGENTE - TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA ANNO 2017
Liquidazione Indennità di risultato al personale titolare di P.O. (n. 19 dipendenti)
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	24.750,00
	5.890,45
	2.103,75
	1.302,63


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :
	Importo Risultato
	N. dipendenti titolari di P.O
	% dipendenti titolari di P.O

	Oltre  1.500
	4
	21,05%

	Da 1.000 a 1.500
	14
	73,69%

	>0< 1.000
	1
	5,26%

	senza premialità
	0
	0,00%

	Totale  dipendenti titolari di P.O
	19
	100,00%


PERSONALE  DIRIGENTE ANNO 2017
Liquidazione Indennità di risultato al personale con qualifica  Dirigenziale (n. 6 dirigenti in ruolo, n.1 dirigente in comando)
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap
	Premio mediamente conseguibile

	56.538,98
	13.456,28
	4.805,81
	8.077,00


Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità :

	Importo Risultato
	N. dirigenti
	%  dirigenti

	oltre  9.000
	2
	28,57%

	da 6.001 a 9.000
	1
	14,29%

	>0< 6.000
	4
	57,14%

	senza premialità
	0
	0,00%

	Totale Dirigenti
	7
	100,00%


Liquidazione Indennità di risultato al Segretario Generale anno 2017
	Importo Risultato
	Oneri
	Irap

	8.287,08
	1.972,33
	704,40


