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COMUNE DI FANO

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

CCDI DIRIGENZA AREA 11 2015-2017
DEL 16/11/2018

CONTRATTO DECENTRATO DEL 4/12/2019
DELIBERA DI GIUNTA N.299/2020

ACCORDO ANNUALE 2019 DI NATURA ECONOMICA
NELLE MORE DI SOTTOSCRIZIONE DEL NUOVO CCDI NORMATIVO
SULLA BASE DEL NUOVO CCNL DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI

VISTA la delibera di Giunta n.425/2018 relativa all'approvazione del CCDI sottoscritto in data 9/11/2018;

DATO ATTO che il CCDI del 9/11/2018 all'art.3 prevede che “Il presente CCDI ha valore normativo ed
economico a valere per le annualitd 2015-2016-2017 (salvo quanto previsto dall’art.3, comma n.3 che
segue) e conserva la propria efficacia sino alla sottoscrizione del successivo CCDI -omisiss-";

VISTO I'art.8, comma n.3 del CCDI del 9/11/2018 che prevede che “Le parti provvederanno, in ogni caso,
ad un accordo annuale, di natura economica, per le annualita 2018-2019";

VISTO l'art.8, comma n.7 del CCDI del 9/11/2018 che prevede che “Resta intangibile ed unilaterale
prerogativa del Comune di Fano procedere alla disapplicazione di disposizioni del CCDI in quanto
contrastanti con disposizioni imperative di legge ovvero di CCNL”;

DATO ATTO che non & ancora stato sottoscritto il nuovo CCNL della dirigenza funzioni locali; ritenuto
pertanto di provvedere alla stipula di un nuovo CCDI normativo solo in esito alla sottoscrizione del CCNL;

VISTA la determina del dirigente del “Servizio Personale” n.2725 del 27/12/2019 relativa alla costituzione
del FUA dirigenti 2019 debitamente validata dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.5 del
11/02/2020; DATO ATTO che il fondo complessivo a disposizione e pari ad euro 275.452,00; rilevato che la
quota minima del valore dell’indennita di risultato, per espressa e preminente disposizione del CCNL e del
CCDI, non puo essere inferiore al 15% del FUA complessivo ossia inferiore ad euro 41.317,80;

RILEVATO che deve ancora essere compiuta la rivalutazione della pesatura delle posizioni ai sensi dell’art.4,
comma n.1 del CCDI sopra menzionato per cui si ritiene congruo accantonare per detta finalita euro
3.068,74; detta somma & minore rispetto a quella stanziata per il 2018, pari ad euro 4.500,00 in ragione
dell'inderogabilita del valore minimo da destinarsi per il fondo relativo all'indennita di risultato pari ad euro
41.317,80 come da preminenti disposizioni del CCNL e CCDI come sopra rilevato;

CONSIDERATO che il presente accordo disciplina I'utilizzo della somma residua del FUA dirigenti per I'anno
2019 per euro 44.386,54 (avanzo vincolato rendiconto 2019);



S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1. 1l fondo destinato per I'indennita di posizione per I'anno 2019 & pari ad euro 231.065,46;
detto fondo ricomprende quanto segue: le indennita di posizione effettivamente destinate per euro
186.766,17 (ivi inclusa la maggiorazione annuale per le funzioni di “Vice Segretario Generale” anno
2019, a titolo di maggiorazione indennita di posizione, come da precedente CCDI parte economica
2018 — determina del “Servizio Personale” n.2694 del 29/12/2018) nonché le somme in economia
ente pari ad euro 44.299,29 per posizioni dirigenziali vacanti;

2. FE’ previsto un fondo a disposizione per 'adeguamento delle indennita di posizione pari ad euro
3.068,74 per l'applicazione dell'art.4, comma n.1 del CCDI 9/11/2018 (detto fondo e calcolato
nell’osservanza del valore minimo necessariamente stanziato per I'indennita di risultato, secondo le
regole inderogabili del CCNL e CCDI specificate in premessa, pari ad euro 41.317,80).

3. Il fondo destinato per I'indennita di risultato per I'anno 2019 & pari ad euro 41.317,80.
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Dott.Pietro CELANI ; //
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