La sottoscritta, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli arit. 46 e 47 del DPR

- 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto nell'ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu

rispondenti a verita, dichiara:

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Informazioni personali

‘Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mait
Cittadinanza

Data di nascita

Occupazione
desiderata/Settore
profesisonale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o posizioni ricoperti

Principali altivita e responsabilita

Nome e indtrizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o setlore |

Date
Lavoro o posizioni ricoperti

CLAUDIA GIAMMARCHI

cell.
n.d.

ITALIANA

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dal 01/09/2019 a tutt'ogai
Dirigente a tempo indeterminato Direzione Politiche Sociali, Sanita,
Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 11.

Programmazione, gestione, conlrolo dei Settori affidati, nonché espletamenta dei compiti
altribuiti in forza di legge, statulo, regolamenti e C:C:N.L. di comparto e relativi C.C.D.1. rispetto
alla posizione ricoperta. Tavolo regionale permanente dei Coordinatori di Ambito per la
pianificazione programmazione dei servizi sociali e sociosanitari della Regione Marche.
COMUNE DI ANCONA

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI SANITA' -

ATS AA

Dal 0111112017 _al 31/08/2019

Dirigente a tempo indeterminato_Settore Servizi al cittadino e politiche Abitative con
deleghe ad interim per Settore Servizi Finanziari (CESSATO IN DATA 3111212017 PER
INDIVIDUAZIONE NUQVO DIRIGENTE), Settore Personale .
Vice Segretario in caso di assenza del Segretario Generale dell’Ente (cessato a gennaio
2019).
Programmazione, geslione, contrallo dei Settori affidati, nonché espletamento dei compiti
attribuiti in forza di legge, statuto, regolamenti e C:C:N.L. di comparto e relativi C.C.D.1. rispelto
alla posizione ricaperta.
COMUNE DI RIET!

SERVIZI AL CITTADINO-SERVIZIO PERSONALE E RETRIBUZIONI

Dal 01/0412017 al 31/10/2017
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Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setlore

Date
Lavoro-o posizioni ricoperti

Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di altivita o settore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali atlivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dale
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivila o seltore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e respensabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
" Tipo di attivita o sellore

Dale
Lavaro o posizioni ricoperli

 Dal 04/07/2008

13

alla posizione ricoperta
COMUNE DI FANO
SERVIZI DEMOGRAFICI ED INTERNL STATO CIVILE E CIMITERI.

Il Comando & stato revocato anticipatamente per esigenze dell' Amministrazione cedente
dal 31 ottobre 2017.

Dal 01/07/2015 al 31 marzo 2017
Dirigente a tempo indeterminato_Settore Servizi al cittadino e politiche Abitative; Settore

cultura, museo teatro, biblioteca, turismo. In comando presso il Comune di_Fano dal
01/04/2017.

Programmazione, gestione, controllo del Settore affidato, nonché espletamento dei compiti -
altribuiti in.forza di legge, statulo, regolamenti e C:C:N.L. di comparto e relativi C.C.D.I. rispetto
alla posizione ricoperta

COMUNE DI RIETI

SERVIZI AL CITTADINO-SERVIZI CULTURALI-TURISMO-MUSEQ-BIBLIOTECA

Dal 01112/2013 al 30/06/2015

Dirigente a tempo indeterminato _Settore servizi Sociali ed Abitativi

Programmazione, gestione, controllo del Setlore affidato, nonché espletamento dei compiti
allribuiti in forza di legge, statuto, regolamenti e C:C:N.L. di comparto e relativi C.C.D.1. rispetto
alla posizione ricoperta

COMUNE DI VICENZA

SERVIZI SOCIALI ED ABITATIVI

Dal 01/10/2009 Al 30/09/2011

Dirattore di Area per | sequenti Settori: Sociali; Educativi; Cultura turismo e Sport.
Assicurare il perseguimento degli obiettivi strategici ed il coordinamento e regolare svolgimento
delle atlivita dellArea, secondo criteri di uniformita basati sulle direttive della Direzione Generale.
L'incarico & cessato per riorganizzazione dell'Ente'e conseguente soppressione dell'aggregazione
dei Settori in Aree. ¥

COMUNE DI FANO, Piazza San Francesco, 76 - §1032

AREA SERVIZ| ALLA PERSONA

Al 30/11/2013

Diriaente a contratto del Settore VI - Politiche Sociali e della Solidarieta

Programmazione, gestione, controllo de! Settore afiidato, nonché espletamento dei compili
attribuiti in forza di legge, statuto, regolamenti e C:C:N.L. di comparlo e relativi C.C.D.1. rispetto
alla posizione ricoperta. Nell'anno 2011 ricopre incarico di Dirigente facente funzioni per il Settore
Cultura Sport e Turismo (mesi 3) e dal 15 maggio 2012 al 31 luglio 2012 ricopre incarico di
Dirigente facente funzioni per il Seftore Pubblica Istruzione.

COMUNE DI FANO, Piazza San Francesco , 76 - 61032

Settore Politiche sociali

Dal 01/03/2008 Al 30/06/2008
Dirigente a contratto del Servizio Servizi Demoarafici ed Elettorali |

Gestione del Settore affidato, nonché espletamento dei compiti altribuiti in forza di legge, statuto, -
regolamenti e C:C:N.L. di comparto e relativi C.C.D.I. rispetlo alla posizione ricoperta finoa
scadenza del mandato commissariale.

COMUNE Di FALCONARA MARITTIMA, Piazza Carducci, 4 - 60015

Settore Affari generali, Servizi Demografici

Dal 01/04/12008 Al 30/06/2008
Dirigente a contratto del Servizio Politiche Giovanili, Sport e Turismo;
Dirigente a contratto del Servizio Politiche Culturali e Biblioteca Comunale




Neme e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setiore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e respansabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
- Tipo di atlivita o seltore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e responsabiiita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di atlivita o settore

Date

Lavaro o posizioni ricoperti

Principali atlivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setlore

Dale

Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o setlore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali altivita e responsabilita

" Nome e indirizzo del dalore di lavoro

Tipo di allivita o settore

Dale

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali altivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavora
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizioni ricoperti

Principali atlivila e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seltore

Date

COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA, Piazza Carducci, 4 - 60015
Seltore Affari generali, Politiche giovanili ed Educative, Cultura

Dal 01/12/2006 Al 30/06/2008

Dirigente a contratto del Terzo Settore “Politiche Sociali” :
Programmazione, gestione, controlle del Settore affidato, nanché espletamento dei compiti
allribuiti in forza di legge, stalulo, regolamenti e C:C:N.L. di comparto e relativi C.C.D.I. rispetto
alla posizione ricoperta. '

COMUNE DI FALCONARA MARITTIMA, Piazza Carducci, 4 - 60015

Settore Politiche Sociali

Dal 15/03/1993 Al 30/11/2006 (in aspettativa per espletamento di incarico dirigenziale)
Responsabile U.0. C. Contabile del Servizio Servizi Sociali (Cat. maturata D5) a tempo
indeterminato

Supporto nelle attivita di programmazione e di gestione corrente, con patticolare riferimento agli
aspetti economico-finanziari, di rendicontazione e controllo del Peg affidato al Servizia.
COMUNE DI ANCONA, PIAZZA XXIV MAGGIO, 60122 ANCONA

Settore Servizi Sociali

Dal 04/01/1998 Al 14103/1999

Istruttore Direttivo Vice Ragioniere-Economo (Vil Q.F. - Cat.D) a tempo indeterminato

Supporto alla dirigenza nelfa redazione dei principali documenti di Programmazione economico- *
finanziaria dell'Ente e responsabifita delf'Ufficio economato

COMUNE Di CINGOLI, Piazza Vittorio Emanuele Il
Servizio Servizi Finanziari

Dal 2/04/1988 Al 1/12/1998

Incarico professionale

Gestione def Peg e controllo delle prestazioni affidale a terzi per il Servizio Servizi Sociali,
COMUNE DI ANCONA, PIAZZA XXIV MAGGIO, 60122 ANCONA

Settore Servizi Sociali

Dal 21/07/11997 Al 31/03/1998 -
Istruttore Direttivo Vice Ragioniere (VI Q.F. - Cat. D) a tempo determinato

Supporto alla dirigenza nella redazione dei principali documenti di Programmazione economico-
finanziaria dell'Enle, gestione delle atlivita correnti connesse al servizio -

COMUNE DI MATELICA, PIAZZA MATTEI.
Servizio Servizi Finanziari

Dal 01/04/11997 _ Al 20/07/1997

Funzionario Amministrativo (VII} Q.F.- Cat. D) a tempo determinato

Attivita ordinaria di natura amministraliva connessa alla categoria di inquadramento
COMUNE DI ANCONA, PIAZZA XXIV MAGGIO, 60122 ANCONA

Servizio Servizi Sociali

Dal 09/12/1996 Al 31/03/1997

Istruttore Amministrativo (VI Q.F.)-a tempo determinato
Gestione di pratiche amminisirative connesse alla posizione ricoperta
COMUNE DI MATELICA, PIAZZA MATTEI.

Ufficio Servizi Sociali

Dal 0110711995 Al 08/12/1996

Dinavantaca hacalaia




Nome e indirizzo del datore di Iévoro
Tipo di atlivita o settore

Date
Lavoro o posizioni ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o seltore
Dale
Lavora o posizioni ricoperti

Principali altivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipa di attivita o seltore

Istruzione e formazione

Data del conseguimento |

Tipologia di corsa

D'ata'dei canseguimento
Tipologia di corso

MNata dal ranssnnimenta

INRCA, Islituto Nazionale Ricerca e Cura Anziani - ANCONA
Dipartimento Ricerche, Centro Studi Economico-Sociali

Dal 20/09/1994 Al 30/06/1985
Ricercatore.

Si occupa del Progetlo CASA (Tide Proyect 1088) “Concetli di Automazione per persone con
bisogni Speciali” nell'ambilo del programma TIDE dell'Unione Europea.

C00.S.8. Marche scrl |, Via Saffi , 4 - ANCONA
Area R&D '

Dal 1410411993 Al 3110311994
Assistente di Laboratorio Ricercatore a tempo determinato (IX Liv.).
Prosegue |'attivita inrapresa precedentemente, approfondendo aspetti metodologici della ricerca.

INRCA, Istituto Nazionale Ricerca e Cura Anziani - ANCONA
Dipartimento Ricerche, Centro Studi di Demografia e Statistica

Dal 26/06/1992 Al 24/10/1992

Assistenta di Laboratorio Ricercatore a tempo determinato (IX Liv.).

Svolge altivita di ricerca metodologica in ambito saciale e in collaborazione con personale
sanitario.

INRCA, Istituto Nazionale Ricerca e Cura Anziani - ANCONA

Dipartimento Ricerche, Cenlro Studi di Demografia e Statistica

" Le esperianze lavorative maturate in qualita di ricercatore presso {Inrca (Istituto Nazionale di

Ricovero e Cura degli Anziani - IRCCS) e presso la COO.S.S. Marche_scri (Cooperativa
Marchigiana di Servizi Sociali e Sanitari) afferiscono lutte allo studio e alla comprensione delle
dinamiche che caralienzzano il setlore dei servizi socio-sanitari ed assistenziali, sia dal lato
della domanda che dal lato dell'offerta.

Pariicolare aftenzione @ stata riservata all'analisi di problematiche specifiche spenmentate dai.
segmenti pit deboli della popolazione (anziani, disabili, donne), anche in relazione alle
specificila dei territon di residenza.

Nel corso della realizzazione del Progetfo CA.SA. in seno al Programma della Comunita
Europea TIDE - Technological Innovations for Disabled Elderly - si & collaborato con partners
europei alla progettazione di soluzioni residenziali ed assistenziali adattabili a questo target di
ulenza.

Le esperienze lavorative maturale presso Enti Locali attengono alle mansioni specifiche
previste dalle diverse qualifiche ricoperte.

DIRIGENTE A CONTRATTO DAL 2006, HO LAVORATO IN DIVERSI CONTESTI
TERRITORIALI REGIONALI E SONO ENTRATA IN RUOLO A TEMPO INDETERMINATO DAL
01/12/2013 (COMUNE DI VICENZA)

2018

Corso di formazione LUMSA Universita/programma Valore P.A. 2018,
“Strumenti di gestione delle risorse umane nei contest‘i organizzativi (! livello)
Ammessa alla formazione con il puntegaio di 9.5. Corso di 60 h in 7 moduli dal 12/04/2019

Anno accademico 2016/2017 (termine maggio 2017) ,

Corso di Formazione in “Valutazione dell'impatto e dell'efficacia delle politiche Pubbliche”
Universita Sapienza Dipartimento di Economia e Diritto - Roma

(Progetto Valore PA)

08 dicembre 2013 - 2.2 201 212013



Data del conseguimento
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Data del conseguimentd
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'isiruzione e formazione

Data del conseguimento
Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Data del conseguimento
Titclo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professicnali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (7)
Francese

Spagnolo

L

. Febbraio 2010

Master in Diritto Gestione e Amministrazione degli Enti Locali

Approfondimento di tematiche inerenti il diritto ammunistrativo € la programmazione e gestione
degli enti lacali, anche con riferimento ai processi organizzalivi e alla loro valutazione.

Efaborato di fine corso: "Programmazione sfrategica. Possibili sinergie e criticita in relazione agli
ambiti temtoniali sociali.” Tutor: Prof. Luca Mazzara.

Associazione per lo studio delie scienze amministrative - USFF - Universilas Studiorum Fani
Fortunae :

05.11.2004

Laurea Specialistica in Organizzazione sociale e no profit - Programmazione e Gestione
delle politiche e dei servizi - Punteggio 110/110 con Lode (classe 57/S)

Acquisizione di competenze specifiche sul piano della gestione, controllo e indirizzo dei processi
locali di programmazione e progeltazione delle reti di servizi, sia all'interno degli Enti Pubblici sia
nelle organizzazioni no-profit, anche con riferimento alle tematiche dellintegrazione sacio-sanitaria.
Tesi di Laurea: “Ambili territoriali e spesa sociale. Una riflessione sulla realta delle Marche”.
Relatore Prof. Stefano Marasca - Dipartimento di Organizzazione Industriale e management

Universita Politecnica delle Marche - Ancona

Universita Politecnica delle Marche

07.11.1990

Diploma di laurea in Economia e Commercio - Punteggio 110/110

Tesi di Laurea: “Utenli e Pubblica Amministrazione. Uno studio a livello locale” Relatore Prof.
Massimo Paci.- Dipartimento di scienze economiche e sociali

Lo studio, di natura socio-economica, ha dato rilievo afle modalita attraverso le quali, nel concrelo,
si realizza il rapporto Citadino-P.A. .

'Una copia dell'elaborato € depaositata preso la Sede regionale Inps, una copia @ stala inviata a

Roma, presso gli Uffici Centrali preposti alle Relazioni Pubbliche e alla Comunicazione.

Universita degli studi di Ancona, Facolta di Econcmia

1983 L
Diploma di Malurita CLASSICA - Punteggio 58/60

Acquisizione di conoscenze di materie umanistiche e culturali; acquisizione di melodologie di sludio
analitico-deduttive

Liceo Ginnasio di siato “C. Rinaldini® - Ancona

[taliano
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sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
Informatiche

" Altre capacita e
competenze
Patente

Ulteriori informazioni

lavorare in equipe

DOCENZE

Anno 1997: Corso di formazione professionale “Assistenti domiciliari e dei servizi lutetar®
organizzalo dalta Provincia di Ancona € dalla COO.S.S. Marche scrl. finanziato dal Fondo Saciale
Europeo. ' ’
ATTIVITA DI W\RELATORE

Anno 2005: Relatore al Convegno organizzato dal Cergas ~ Network delle Aziende non profit -
Universita L. Bocconi di Milano sul tema “ll ruclo del terzo settore nella definizione dei Piani di
Zona” ) :

Sono autonoma nell'organizzazione e gestione del lavoro rispetto agli obiettivi che mi vengono
affidati, definendo le priorita necessarie al loro conseguimento.

Nell'anno 2005 ho svolto un incarico professionale in qualitd di componente dello Staff del
Coordinatore dellAmbito territoriale sociale n. 8 per la redazione del Piano Sociale di Ambito
2005-2007. '

Nell'anno 2006-2007, ho svolto un incarico professionale per conto del Centro per I'lmpiego € per
la Formazione della Provincia di Ancona in qualitd di coordinatore del corso per Operatore
Socio. Sanitario (1.000 ore) - annualita 2006 - esperto ne! profilo sociale.

Ho fatto parte deil’'Ufficio di Piano dell'’Ambito n. 11 - Comune di Ancona - costituito con
determinazione dirigenziale n. 676 del 12/03/2002, fino a novembre 2006. :

Ho collaborato, in qualita di autore elo di coordinatore del testo, alle seguenti pubblicazioni
prodotte dall'Ambito Sociale n. 11: :
v Rapporto Sociale 2002,
Piane Sociale 2003 dell'’Ambito di Ancong;
Rapporto Saciale 2004;
Piano Saciale dell'’Ambito di Ancona 2005 - 2007

Rapporto Sciale 2006

SOSESGN

Capacita di gestire procedure concorsuali di selezione del personale per Enli Pubblici. Ho
partecipato a numerose commissioni in qualita di presidente e di esperto.

Capacita di geslire procedure per l'afidamento di servizi socio assistenziali. Esperienza in
qualita di presidente di Commissione di gara per I'affidamento di servizi di cui all'allegato IIB det
Digs 163/06, come successivamente sostiluito dal Digs 50/2016. '

Esperienza in qualita di presidentefesperto in commissioni di gara per l'affidamento di servizi
socio sanitan

Conoscenze dei Sistemi Operativi MS-DOS, WINDOWS, WINDOWS'35, 98 e
XP: dei pacchetti operativi Microsoft OFFICE e Microsoft WORKS, Internet Explorer, Posta
elettronica, PEC.

Iscritta all'elenco dei coordinatori di Ambito della Regione Marche da maggio 2004

in Possesso di palente B

CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE IN AMBITO SOCIALE ED AMMINISTRATIVO
2001: Seminario di studio *Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e sevizi sociali”, :

Seminario di formazione “L'accreditamento dei servizi socio-sanilari con
riferimento alle aree specifiche: minori, anziani, disabili” Padova, 11 - 14
dicembre 2001 - Centro Studi e Formazione sociale Fondazione “E. ZANCAN®

2002: Corso di perfezicnamento “La valutazione della qualita dei servizi”
Padova (27 - 30 novembre 2001); (15 - 18 gennaio 2002); (5 - 8 marzo 2002)
Centro Sludi e Formazione saciale Fondazione “E. ZANCAN”



ALCUNE PUBBLICAZIONI

Enti Locali.

2003: Corso di formazione “Programmare e valutare i servizi sociali”
Carsa in 5 giornate ( 35 ore di formazione) organizzato e realizzato dalla SDA
Bocconi di Milano.

2004: Seminario di studi “ L'accreditamento nei servizi sociali: alternative, esperienze,
ipotesi”. Facolta di Economia, Ancona, 10/06/.

2006: Convegno Formez : *| livelli essenziali delle prestazioni. Federalismo e garanzia
dei diritti.” Napeli, 29 e 30 giugno 2006.

2007: Formazione: “APPALTI."Firenze, 22 febbraio 2007.

CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE IN AMBITO INFORMATICO
2001: Microsoft Windows 98 — Word 2000 - Excel 2000 - Internet
explorer 5.0.
2001: Microsoft Acces 97

CORSI E SEMINARI DI FORMAZIONE IN AMBITO CONTABILE

1999: Corsa di formazione in materia fiscale, previdenziale e contabile organizzato dal
Comune di Ancona in collaborazione con lo Studio Commercialisti Associati
Criso.

2000: Seminario “Gli Enti Locali quali soggeiti passivi d'imposta IVA.”

1993:

1. Sensoli C., Marcellini F., Giammarchi C., ‘Reti informali e protezione sociale degli anziani”,
Geriatria Vol. V n.2, Aprile/Giugno 1893.

1994:

Pitoni V., Corvi A., Marmorale C., Piloni S., Amadio L., Giammarchi C., “Biomeccanica del
pavimento pelvico: progetto di ricerca mullidisciplinare”, International Meeting of Colopractology,
{Alti del convegno a cura di E. Ganio), Ivrea, 24-25-26 marzo 1994.

Piloni V., Montesi A., Amadio L., Giammarchi C., “Anatomia coronale della pelvi a riposo e sotto
sforza”, in “La Radiologia Medica" Vol. 88 n. 5 pag. 612-619. Ed. Mmerva Medica, Novembre
1994,

Antonicelli R., Partemi M., Spazzafumo L. Giammarchi C., Paciaroni E., ‘Il problema

_ dellautomisurazione della pressione arleriosa nel .soggetto anziano: quale apparecchio

utilizzare?”, Abstract - Inconlri Scientifici, Gerontechnology, Fiera di Milano 15-17 Ottobre 1994,
Piloni V., Fioravanli P., Spazzafumo L., Giammarchi C., “Attualita in tema di imaging”, Atti del
Congresso Nazionale delle Malattie digestive, Firenze 3-7 dicembre 1994, a cura di G.
d'Albasie, F.Ficari, S. Milani, Scientific Press.

1995:

1. Giammarchi C., “ll consumo di servizi sanitari” in “Gli anziani in un contesto montano”, a
cura di Massimo Mengani, Inrca, Centro Siudi Economice-Saciali, Comune di Serra San
Quirico, Maggio 1995, pp. 85-104.

2. Giammarchi C., “Gli anziani in un contesto montano. Sintesi dei principali risullati prodotii
dallindagine condolta net Comune di Serra San Quirico.” in Appunti, Anno 7, n.5-6,
Seltembre-Dicembre 1995. : :

3. Mengani M., Giammarchi C., Aspelti quantitativi della disabilita nella popolazione anziana,
Rassegna Geriatrica/Gerontechnology, XXXI n.1, 1995.

.4 Giammarchi C., Mengani M., Gli utenli nelle strutiure di ricovero per anziani. Stato attuale ed

ipotesi future, Rassegna Geriatrica/Gerontechnology, XXXl n.1, 1996.

Giammarchi C., Lamura G., Mengani M., Ricovero in istituto o assistenza a domicilio
dell'anziano?  Alcune  riflessioni sull'evidenza empirica italiana,  Rassegna
Geriatrica/Gerontechnology, XXX! n.1, 1998.
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/CONVIVENZE n. 3, marzo 1936, pp 30-33.
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